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Evaluation du cours et des TD de Politique Générale et Stratégie de l’entreprise1 
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Nom et prénom (non obligatoire):-----------------------------------------------------------------------Groupe de TD n° (obligatoire):------ 
 
L’objectif de ce document est de permettre à l’étudiant de donner son avis sur la formation qui lui a été dispensée afin de 
progresser ensemble et de rectifier le tir là où cela est nécessaire. Merci de répondre de façon objective et sincère en utilisant 
l’échelle suivante :. 

Très faible  Faible  Moyen Satisfaisant Très satisfaisant  
1 2 3 4 5 

 
 chargé du cours chargé du TD 
1- Le degré de maîtrise de la langue française par l’enseignant. 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
2- La ponctualité (respect des horaires de début et de fin du cours) 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
3- Le degré d’explication durant l’enseignement 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
4- la qualité des théories présentées 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
5- le contenu et les exemples développés dans l’enseignement 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
6- La qualité des explications de l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
7- La maîtrise de la matière par l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
8- La qualité des polycopies 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
9- La qualité des séries de TD 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
10- La disponibilité de l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
11- La pédagogie de l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
12- La qualité des polycopies et autre documents distribués 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
13- La difficulté de l’enseignement 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
14- L’utilité de l’enseignement 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
15- La qualité des échanges entre les étudiants et l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
16- Le respect des étudiants envers l’enseignant 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
17- Le respect de l’enseignant envers les étudiants 1  2  3  4  5 1  2  3  4  5 
 
Veuillez remplir le tableau suivant en accordant une note de 1 à 5 en fonction du degré d’accord avec les affirmations suivantes  

Pas du tout d’accord En désaccord Moyennement d’accord En accord Tout a fait d’accord  
1 2 3 4 5 

 
 Cours TD 
on s’ennuie durant les séances d’enseignement  
on s’intéresse à ce que dit l’enseignant  
on comprend ce que dit l’enseignant  
on voit l’utilité et l’intérêt pratique de ce que dit l’enseignant  
les exemples cités par l’enseignant aident à comprendre  
le vocabulaire de l’enseignant est compréhensible  
l’enseignant devrait faire preuve de plus d’autorité envers les étudiants  
l’enseignant devrait faire preuve de plus de souplesse envers les étudiants  
la charge horaire (nombre de séances et d’heures) est suffisante  
L’enseignement donne envie de découvrir les autres matières de la gestion  
Les conditions matérielles de l’enseignement sont satisfaisantes  
L’enseignement vous a permis de comprendre l’utilité de la matière en question  
Il y a des redondances (des répétitions) entre l’enseignement et d’autres matières   
Il y a des liens avec d’autres matières et d’autres domaines scientifiques  
L’enseignement vous a permis d’améliorer certains de vos comportements et attitudes  
la structure de l’enseignement est cohérente.  
 
Avez-vous d’autres remarques pour nous aider à améliorer le déroulement du cours ?: 
 
 
 
 
 
Avez-vous d’autres remarques pour nous aider à améliorer le déroulement du TD ?: 

                                                           
1Cette évaluation est faite sur initiative personnelle du chargé du cours. Elle est facultative et n’engage nullement ni l’institution, 
ni les autres collègues, ni les étudiants. Veuillez remettre votre évaluation au chargé du cours. 


